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①マージン率

 当社では、事業年度ごとの労働者派遣事業報告書に基づき、マージン率を公開いたします。

派遣労働者の数

派遣先数

マージン率

派遣料金の平均額

派遣社員の賃金の平均

算出期間：2023年4月1日～2024年3月31日

＜マージンに含まれる費用＞ 

・会社が負担する厚生年金保険、健康保険、雇用保険、社会保険料 

・教育訓練費、資格取得支援費用 

・福利厚生費

・有給休暇や特別休暇

・管理部門、営業部門の人件費および活動費

・住宅補助費

②労働派遣法第30条の４第１項の労使協定を締結しているか否か

✓　締結している

③派遣労働者のキャリア形成支援に関する制度

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

派遣全体教育 派遣前(雇入時） OJT教育 無償（派遣者の負担なし） 有給

ソフトウェア開発教育 派遣中 OJT教育 無償（派遣者の負担なし） 有給

リーダーシップ研修 派遣中 OJT教育 無償（派遣者の負担なし） 有給

本件に関するお問い合わせは、以下までご連絡ください。

株式会社ゼンク　管理部　具志（ぐし）　　044-511-4222

株式会社ゼンク

事業所 本社

派遣許可番号 派14-300611

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 　(　　すべての派遣労働者　　　)

　( 　　令和7年3月31日　　　　)当該労使協定の有効期間の終期

派遣事業における情報提供について

1名

1社

35%

43,892円（1日8時間当たり換算）

28,524円（1日8時間当たり換算）


